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Con lallegada del verano y las ansiadas vacaciones en mente, surgen numerosas dudas sobre nuestros derechos y
obligaciones laborales. Este articulo aborda las preguntas més frecuentes que trabajadores y empresa se plantean al
respecto. Desde coémo evitar perder dias de vacaciones hasta si estos se pierden mientras estamos de baja por incapacidad
temporal, pasando por la posibilidad de coger vacaciones durante una baja médica.

En torno a las vacaciones surgen en la practica multiples dudas tanto por parte de las empresas como por parte de las personas
trabajadoras y algunas de las mas recurrentes son éstas:

1. ¢ Se pierden las vacaciones si no se disfrutan en el afio natural?

— En primer lugar, hay que consultar el convenio colectivo y/o si existe alglin pacto o acuerdo en la empresa en este sentido. Hay
convenios o acuerdos que permiten, por ejemplo, que el trabajador/a se pueda coger las vacaciones hasta por ejemplo el 31 de enero
del afio siguiente, el 30 de marzo...

Si el convenio no dice nada y no hay pacto o acuerdo, entonces se entiende que las vacaciones ‘caducan’ al finalizar el afio natural.

Ahora bien, también puede suceder que se haya creado un derecho adquirido. Si la practica de la empresa (aunque no lo establezca
el convenio ni haya pacto expreso) ha sido (de forma reiterada) la de permitir el disfrute de las vacaciones mas alla del natural, se
crea un derecho adquirido (condicidn mas beneficiosa) y, por tanto, esa politica no puede ser eliminada de manera unilateral por la
empresa (hay que recurrir al mecanismo de la modificacion sustancial de las condiciones de trabajo).

De hecho, el Tribunal Supremo (TS) ha sentenciado que si la empresa, a lo largo del tiempo ha venido permitiendo disfrutar las
vacaciones pendientes una vez transcurrido el afio natural, se acaba convirtiendo en derecho adquirido (Sentencia del Tribunal
Supremo de 13 de marzo de 2023). En el caso concreto enjuiciado, el TS sentencia que la posibilidad de extender el disfrute de
vacaciones hasta la semana de Reyes del afio posterior es una mejora que se ha prolongado a lo largo de los afios desde 2015y,
gue, como tal, ha pasado a configurarse como un derecho adquirido.

2. Si estoy de baja por incapacidad temporal (IT) ¢pierdo las vacaciones?
— Esta cuestién esta sobradamente resuelta por la jurisprudencia y, en su momento, obligé al TS a modificar su doctrina debido a la
jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Union Europea (TJUE).

No se pierden dias de vacaciones por el hecho de estar de baja por incapacidad temporal (ya se produzca la IT antes de iniciarse las
vacaciones o bien una vez iniciadas las mismas).

Ahora bien, hay que tener en cuenta (sobre todo cuando la IT se produce estando el trabajador de vacaciones) que siempre tiene que
existir un parte de baja por incapacidad temporal, es decir, que el trabajador o trabajadora debera acudir a un médico para que se
pueda expedir el parte de baja por incapacidad temporal para no perder esos dias de vacaciones que coincidan con la situacién de
baja.

También hay que tener en cuenta que en el caso de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias diferentes a las anteriores y que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de 18 meses a
partir del final del afio en que se hayan originado.

3. ¢Me pueden despedir si estoy de vacaciones?
— Si. Es factible comunicar un despido aunque la persona trabajadora esta de vacaciones. En ese caso, lo habitual el que la empresa
envié un burofax (notificacién fehaciente) comunicando el despido al trabajador.

Tenemos de hecho algun pronunciamiento sobre esta cuestion. El despido notificado interrumpiendo el periodo vacacional lo que


https://www.restauracioncolectiva.com/
https://www.restauracioncolectiva.com/
https://www.restauracioncolectiva.com/c/a-fondo
https://www.restauracioncolectiva.com/c/gestion-legislacion
https://www.restauracioncolectiva.com/n/las-ocho-preguntas-mas-frecuentes-para-entender-tus-derechos-vacacionales-en-el-trabajo
https://www.restauracioncolectiva.com/n/las-ocho-preguntas-mas-frecuentes-para-entender-tus-derechos-vacacionales-en-el-trabajo

Las ocho preguntas mas frecuentes para entender los derechos laborales durante las vacaciones

conlleva es que los dias no disfrutados por el trabajador o trabajadora al haberse procedido al despido se le deban compensar
econdémicamente, pero el mero hecho de comunicar el despido estando de vacaciones no da lugar a poder declarar la nulidad del
despido (Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid de 16 de octubre de 2023).

4. ;Con cuéanta antelacion hay que pedir las vacaciones a la empresa?
— Hay que consultar el convenio colectivo y/o la politica establecida en materia de vacaciones en la empresa para ver si dispone algo
al respecto sobre antelacion, fechas de disfrute de las vacaciones, cdmo hay que hacer la peticion...

Ahora bien, por parte del trabajador, no cabe en ningln caso ‘autoconcederse’ vacaciones (esto podria dar lugar al despido) y, por
parte de la empresa, hay que tener en cuenta que las personas trabajadoras tienen derecho a conocer sus dias de vacaciones al
menos dos meses antes de disfrutarlas.

Lo que dispone expresamente el art. 38.2 del Estatuto de los Trabajadores (ET) es que el periodo o periodos de su disfrute se fijara
de comun acuerdo entre el empresario y el trabajador, de conformidad con lo establecido en su caso en los convenios colectivos
sobre planificacién anual de las vacaciones.

En caso de desacuerdo entre las partes, la jurisdiccion social fijara la fecha que para el disfrute corresponda y su decisién sera
irrecurrible. El procedimiento sera de tramitacion preferente.

5. Si he pedido las vacaciones y la empresa no responde, ¢ me las puedo coger?

— Por un lado, en principio la empresa debe responder expresamente aceptando o denegando la peticién de los dias de vacaciones.
Es cierto que hay algiin pronunciamiento que determina que si la empresa no responde (ni negativa ni afirmativamente) se entienden
concedidas tacitamente las vacaciones, pero siempre es preferible contar con la aceptacion expresa de los dias pedidos.

Ahora bien, lo que no cabe en ningln caso es ‘autoconcederse’ las vacaciones si hay denegacion por parte de la empresa. Si la
empresa deniega las fechas pedidas, el trabajador debe acatar la orden (negativa) y podra recurrir a los tribunales, pero si se coge
las vacaciones, la empresa podra despedirle disciplinariamente.

Por ejemplo el Tribunal Superior de Justicia (TSJ) de Madrid ha sentenciado que no cabe en ningln caso autoconcederse vacaciones
(ni siquiera por cuidado de familiares), por lo que si el trabajador decide disfrutar las vacaciones sin tener la autorizacién de la
empresa, estd justificado su despido (sentencia del TSJ de Madrid de 10 de junio de 2019).

Y en una linea similar, el TSJ de Catalunya ratificé la declaracion de procedencia del despido de un trabajador que se cogio las
vacaciones sin contar con el consentimiento de la empresa coincidiendo con la campafa del Black Friday (sentencia del TSJ de
Catalunya de 17 de mayo de 2018).

Asimismo, el TSJ de Madrid ha ratificado la declaracion de procedencia del despido disciplinario de una trabajadora que viaj6 a su
pais de origen y, estando alli, quiso acogerse a un permiso sin sueldo. La trabajadora alegaba motivos médicos de su progenitor y se
‘autoconcedid’ un permiso sin tener autorizacion de la empresa. Se ratifica la procedencia del despido por faltas injustificadas de
asistencia (TSJ de Madrid de 18 de marzo de 2024).

6. ¢Puede retractarse la empresa de un despido durante el periodo de ‘preaviso’ (vacaciones)?
— Recientemente, se ha pronunciado sobre esta cuestion el TSJ de Castilla y Ledn en una sentencia de 20 de mayo de 2024
(desestima recurso de la trabajadora y ratifica la licitud de la retractacion efectuada por la empresa).

Razona el TSJ que la cuestion de si la retractacion es o no correcta ha sido abordada por el Tribunal Supremo en distintas sentencias
y para resolver dicha cuestion la clave esta en si la empresa se retracta de su decision de extinguir el contrato mientras la relacion
laboral se encuentra vigente.

En el caso concreto enjuiciado, la trabajadora inst6 conciliacion por despido y cantidad el 17 de agosto de 2023, esto es, antes de
esperar a la finalizacién del plazo de preaviso para la extincion definitiva de la relacion laboral.

En consecuencia, no puede entenderse sino que el empresario desistio, retractandose del despido y sus efectos, de forma expresa,
al comunicar su retractacion y continuacion de la relacién laboral en las mismas condiciones, en la fecha de preaviso, antes de la
fecha fijada para los efectos del despido disciplinario y de la extincion de la relacién juridica laboral, sin constar que la hubiera dado
de baja en la Seguridad Social ni liquidar hasta la fecha.

Aplicando la jurisprudencia del TS, concluye el TSJ que debemos desestimar el recurso, confirmando la estimacién de la excepcion
opuesta de falta de accién, dado que la trabajadora ejercité la misma cuando la relacidon se encontraba vigente y con anterioridad a la
fecha de un despido (24 de agosto de 2023) que nunca se produjo puesto gue la empresa le comunicé durante el preaviso su
decision de dejar sin efecto la extincion del contrato, habiendo mantenido a todos los efectos su alta por cuenta de aquélla sin
solucién de continuidad y no existiendo por tanto un despido.

7. Si el despido se declara nulo, ¢qué sucede con las vacaciones?

— El Tribunal Supremo se ha pronunciado en diversas sentencias sobre el derecho al disfrute de las vacaciones en caso de que el
despido se declare nulo, lo que comporta la readmision y abono de los salarios de tramitacion (entre otras, sentencia del Tribunal
Supremo de 12 de julio de 2022, reitera doctrina). El trabajador despedido tiene derecho a los dias de vacaciones en caso de
declararse la nulidad del despido.

En el caso concreto enjuiciado, el Tribunal Supremo (aplicando la doctrina del TJUE) sentencia que la trabajadora tiene derecho a
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disfrutar de las vacaciones devengadas durante el lapso temporal desde que fue despedida hasta que fue readmitida, en los que
percibio los salarios de tramitacion.

8. ¢Es responsabilidad de la empresa demostrar que ha facilitado y promovido el disfrute de vacaciones de sus empleados?
— Una relevante sentencia del Tribunal de Justicia de la Union Europea (TJUE) modificd el criterio que habia sobre esta cuestion. Se
trata de la STIJUE de 6 de noviembre de 2018 (C-684/16) que determina que el empresario debe velar de manera concreta 'y
transparente por que el trabajador pueda efectivamente disfrutar de sus vacaciones anuales pagadas incitandole, en su caso,
formalmente a hacerlo, e informarle de manera precisa y oportuna.

Tenemos sentencias incorporando ya expresamente lo sentenciado por el TJUE. Por ejemplo, el TSJ de Madrid ha estimado el
recurso interpuesto por un trabajador sobre su derecho a retribucion de las vacaciones no disfrutadas al no haber no actuado la
empresa con la debida diligencia y no probar que inst6 al empleado a disfrutar sus dias (Sentencia del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid de 25 de noviembre de 2022).

Sentencia el TSJ que conforme a la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea (TJUE), cabe reclamar una
compensacion econdmica por vacaciones no disfrutadas mas alla del dltimo afio de trabajo en los casos en que el empresario no
prueba haber actuado con la diligencia debida, velando de manera concreta y transparente por que el trabajador pueda efectivamente
disfrutar de sus vacaciones anuales pagadas, incitdndole, en su caso a su disfrute.
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